
EBBINGE CAMPUS

Al sinds 1988 is Ebbinge Campus marktleider in 
recruitment van topacademici. Studenten die 
tot de besten van Nederland behoren. Van wie 
wij verwachten dat zij het ver zullen schoppen, 
als generalist of als vakspecialist. Hun loop-
baan helpen wij op gang.  

Deze talentvolle academici selecteren wij voor 
toonaangevende ondernemingen. Bedrijven  
waar wij graag voor werken. Die óók tot de beste
van Nederland behoren. Qua organisatie, prestatie, 
bedrijfscultuur en loopbaanmogelijkheden. 
Zodat wij onze kandidaten de beste start-
posities kunnen bieden. Geen banen, maar 
loopbanen.

Persoonlijke ontwikkeling en ontplooiing staan 
bij onze kandidaten voorop. En ook carrière
maken en jezelf tot het maximum uitdagen. 
Wat past het beste bij je? Wat moet je gaan 
doen? En wat beter niet? Vragen waar we samen 
met onze kandidaten het antwoord op vinden. 
Wij brengen de kennis in, stellen de kritische 
vragen, geven onze eigen mening. Onafhankelijk 
zoals bij een goed adviseur past. En persoonlijk, 
voor een goed gesprek is altijd tijd. 
Onze consultants verstaan hun vak.

1.  Loopbaancoach

•	Persoonlijk loopbaanadvies: Gedurende je 
oriëntatie op de arbeidsmarkt zul je persoonlijk 
gecoacht worden door je eigen consultant 
(zie punt 3).
•	Opdrachtgevers: Door onze lange en goede 
relatie met onze opdrachtgevers kunnen wij 
voor jou op een rijtje zetten wat de verschillen 
en overeenkomsten zijn. Samen met jou be-
spreken we de opties en mogelijkheden die bij 
je interesses en persoonlijkheid passen. Als ad-
viseur nemen wij een objectieve positie in. Het 
gaat tenslotte over jouw loopbaan.
•	Langetermijnfocus: Ebbinge & Company werkt
vanuit een langetermijnperspectief. Dit houdt 
in dat wij je objectief advies geven; nu en 
gedurende de rest van je loopbaan. Wij willen 
een langetermijnrelatie met je opbouwen. Ook 
wanneer je niet via Ebbinge & Company een 
baan hebt gevonden, kun je bij volgende loop-
baanstappen altijd bij ons terecht voor advies. 

2. Oriëntatiemogeli jkheden

•	Stages: Als je op zoek bent naar een stage, 
kunnen wij samen met jou zoeken naar een 
geschikte stageplaats. Voor zowel meeloop
- als afstudeerstages kunnen wij jou introduceren. 
Wij zullen je goed begeleiden bij het sollicitatie-
proces (zie punt 6).
•	Inhousedagen & business courses: Een dag 
op bezoek bij een bedrijf geeft je een goed 
beeld van de cultuur en de werkzaamheden. 
Bij bedrijfsbezoeken kunnen wij Ebbinge-
kandidaten voordragen. Door je via Ebbinge & 
Company in te schrijven, zul je tijdens de selectie 
procedure goed begeleid worden. 
•	Trainingen: Ebbinge & Company organiseert 
regelmatig zelfanalyse - en sollicitatietrainingen 
op de universiteiten of bij ons op kantoor. Hier 
staan vragen centraal, als “Wie ben ik?, Wat 
kan ik? en Wat wil ik?”.  Ook bieden wij brain-
storm- en competentietrainingen aan. 
• Ebbinge Campus evenementen: Ebbinge & 
Company biedt jaarlijks vanuit verschillende 
disciplines evenementen aan. Onze eventkalender
met onze stages, inhousedagen, business 
courses en trainingen kun je terugvinden op 
onze website www.ebbinge.nl/campus.

3.  Contactmomenten

•	Contactpersoon: Binnen Ebbinge & Company  
zul je een eigen loopbaancoach hebben. Dit zal de 
consultant zijn die de expertise heeft die aan-
sluit bij jouw focus. Afhankelijk van je focus 
kunnen dit dus meerdere consultants zijn. 
•	Contact met jou: Vanaf het moment dat jij 
bent opgenomen in ons bestand, zul je geregeld 
contact hebben met Ebbinge & Company en op
de hoogte gehouden worden van voor jou 
interessante oriëntatiemogelijkheden (zie punt 2). 
•	Contact vanuit jou: Te allen tijde kun je jouw 
consultant bellen of mailen voor vragen. Om 
je advies op maat te kunnen geven, vragen wij 
je ons op de hoogte te houden van zaken als 
studievoortgang en updates met betrekking 
tot je focus. Het tweezijdige karakter van dit
contact is essentieel voor een gedegen en 
persoonlijk advies.
•	Eventkalender: Twee keer per jaar zul je een 
eventkalender ontvangen met evenementen 
die passen bij jouw interesses. 
Op www.ebbinge.nl/campus worden de meest 
actuele events vermeld en je kunt je er ook 
makkelijk aanmelden.

STUDENTRECRUITER NETWERK 

Ebbinge-studentrecruiters leggen doorgaans 
het eerste contact met talentvolle academici. 

Onze studentrecruiters studeren ieder aan 
één van de 14 Nederlandse universiteiten, in 
uiteenlopende studierichtingen. Zij zoeken 
studenten die excelleren in studieresultaten, in 
persoonlijke vaardigheden en nevenfuncties. 
Jaarlijks benaderen onze studentrecruiters zo’n 
1.000 medestudenten. Van hun eigen studie, van 
hun studentenvereniging, sportvereniging of 
uit een ander netwerk. 

4. Uitgangspunten Ebbinge-kandidaat

•	Ebbinge-kandidaten kunnen altijd onbeperkt
objectief advies krijgen van één van onze 
consultants (zie punt 3).
•	Alle gegevens van onze kandidaten worden 
vertrouwelijk behandeld. 
•	Er zijn geen kosten aan verbonden om bij ons 
in het bestand te staan. Ebbinge & Company 
verdient haar geld aan de opdrachtgevers.
•	Als Ebbinge-kandidaat vragen wij je jouw eigen 
consultant altijd op de hoogte te houden van 
ontwikkelingen met betrekking tot je oriëntatie 
(zie punt 3).
•	Je bent vrij om naast Ebbinge & Company meer-
dere bronnen te gebruiken voor je arbeidsmarkt-
oriëntatie. Echter, wanneer je niet via Ebbinge & 
Company een bedrijf benadert, kunnen wij je bij 
dit bedrijf niet verder helpen.
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5. Proces

•	Eerste contact: Je wordt benaderd door één 
van onze studentrecruiters die een vervolg 
afspraak met je maakt. Daarnaast kun je een 
ook een open sollicitatie sturen naar campus@
ebbinge.nl of schrijf je in op www.ebbinge.nl/
campus-inschrijven.
•	Interview: De studentrecruiter neemt een kort 
interview af en vult een indrukkenlijst over jou in, 
waarna je wordt gevraagd een vragenlijst in te vullen.
•	Vragenlijst: Je kunt de vragenlijst digitaal 
invullen en binnen twee weken doorsturen naar 
Ebbinge & Company. Met deze uitgebreide
vragenlijst willen we jou allereerst aan het 
denken zetten over jezelf, je ambities en je 
keuzes. Het geeft ons tegelijkertijd een volle-
diger beeld van jou als persoon dan enkel je 
CV. Je kunt de vragenlijst binnen twee weken 
digitaal invullen en doorsturen naar Ebbinge 
Campus. 
•	Career Counseling Gesprek & Capaciteiten-
test: Binnen een week bellen wij je om al dan

 

•	Tips & Tricks: Wanneer je een sollicitatie-
traject ingaat, zullen wij je grondig informeren 
over de sollicitatierondes. Wat wordt er van je 
verwacht? Wat zal er gevraagd worden? Met wie 
spreek je? Op deze manier kun jij je zo goed 
mogelijk voorbereiden.
•	Persoonsbeschrijving: Wanneer we jou 
introduceren bij een bedrijf, schrijven we een 
persoonsbeschrijving die we, na jouw goed-
keuring, opsturen naar de desbetreffende 
organisatie. Hierin staan onze bevindingen 
over jou en waarom wij vinden dat je bij dat 
bedrijf past. 
•	Feedback van de opdrachtgever:  Waar je ook 
goed mee op weg geholpen bent, is de feedback 
van onze opdrachtgever die wij over jou ontvan-
gen na elke sollicitatieronde. Zo kunnen wij je 
vertellen hoe je over gekomen bent en op welke 
punten je (eventueel) moet letten bij de volgen-
de rondes om je kans van slagen te vergroten.

   

niet een Career Counseling Gesprek & 
Capaciteitentest met je in te plannen. Afhankelijk
van je afstudeerdatum zullen wij een ge-
schikt moment met je kiezen.
• Feedback: Binnen twee weken word je gebeld 
voor feedback op het gesprek door één van 
onze consultants. Hierin geven wij je terug wat 
voor een indruk wij van je hebben gekregen, 
de mogelijkheden die wij voor je zien en laten 
wij je weten of wij je wel of niet opnemen in 
ons bestand. 
•	Doorlopend advies op maat: Met onze jaren- 
lange expertise en grondige kennis van de 
arbeidsmarkt kunnen wij jou een advies op 
maat geven. Door onze uitgebreide procedure 
krijgen wij een goed beeld van je competen-
ties, persoonlijkheid en interesses. Hiermee 
kunnen we jou voorzien van een objectief en 
persoonlijk advies. Jij staat in onze procedure 
als kandidaat centraal. Van belang is hierbij 
dat je ons ook goed op de hoogte houdt van 
jouw interesses en focus.

6. Soll ic iteren via Ebbinge & Company 

Of je nu solliciteert voor een business course, 
stage of baan, wij zullen je daar intensief bij 
begeleiden. Als wij er vertrouwen in hebben is 
de kans groot dat je het ook redt. Wij kunnen 
je ook nog adviseren over arbeidsvoorwaar-
den. Door middel van de volgende punten 
kunnen we je zo goed mogelijk voorbereiden 
op een sollicitatietraject. Wij kunnen je hier 
echter alleen bij helpen als je zelf nog niet be-
kend bent bij het bedrijf.

•	Oriënterend Loopbaangesprek: Op het 
moment dat je behoefte hebt om over je focus 
en wensen te praten, kun je altijd een oriën-
terend gesprek met ons inplannen. Wij zullen 
dan alle mogelijkheden met je op een rijtje 
zetten om je een goed beeld te geven van 
de arbeidsmarkt. Uiteraard kunnen we naar 
aanleiding hiervan een sollicitatieprocedure 
opstarten.
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Soll ic iteren via 
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Ebbinge & Company Amsterdam

Ebbinge House

De Cuserstraat 87, 1081 CN Amsterdam

T. +31 (0)20 5 725 725 

E. campus@ebbinge.nl 

www.ebbinge.nl

Voor meer informatie ga naar 

www.ebbinge.nl/campus

We richten ons op verschillende disciplines:

•	Banking

•	Finance

•	(Strategie) Consultancy

•	Commercieel & Algemeen Management

•	Techniek

•	ICT

•	Human Resources

•	Tax, Legal & Toezichthouders


